2017年部门预算编制说明

     编制单位：焦作市城乡一体化示范区招商融资促进局 

     一、单位构成情况和经费供给方式 

    机构规格相当于副县级，经费形式为示范区财政全额拨款。实有人数6名，其中局长1人、副局长2人、正科级干部1人，副科级干部 1人、科员1人。

2、 职能和主要职责
（一）负责制定招商计划，编制招商文件，搜集、整理和研究招商引资有关政策，收集项目技术信息，建设招商引资项目库，开展投资咨询服务，做好招商引资的各项基础工作；
（二）负责对外招商宣传、形象策划，接待外来投资客商以及组织和参与国内外重大招商活动和会议；

（三）负责外来投资项目的洽谈，可行性研究报告和合同章程的审查审批；

（四）负责与市政府有关部门、市内科研院所、大企业的联系，不断充实完善示范区招商引资项目库；

（五）负责投资企业与管委会各职能部门、驻区行政执法部门及支撑服务体系等部门的协调和联系，协助外来投资项目入区注册，对外来投资项目提供全程服务；

（六）负责协调区内企业的对外招商工作；负责对外资企业的经济监督、协调和服务。

（七）负责组织推介“焦作市电商园”优质投资环境，引进电商项目，开展电商专题招商。
三、2017年部门预算编制原则

科学申报；保工资、保运转、保法定；优化结构；强化绩效；勤俭办事。
四、2017年部门预算收支情况

预算支出情况：
1．人员经费支出63.64万元。
2．公用经费支出42.02万元。

3．部门专项5个，预算金额152万元。具体项目预算情况：

项目1：外贸管理经费，预算金额0.5万元。

项目2：外资外经管理经费，预算金额0.5万元。

参加并组织培训费、参加组织会议费、宣传资料费、外资外商管理及向上级部门汇报工作等费用共计0.5万。
项目3: 招商引资专项，预算金额150万元。

说明：本项目主要内容为组织由区领导带队的专业招商小分队外出招商、邀请意向类项目参观考察示范区投资环境，按照国家、省、市相关要求开展驻地招商，完成全区年度招商引资任务目标，通过招商引资进一步促进全区经济结构优化升级。
说明：本项目主要内容为组织由区领导带队的专业招商小分队外出招商、邀请意向类项目参观考察示范区投资环境，按照国家、省、市相关要求开展驻地招商，完成全区年度招商引资任务目标，通过招商引资进一步促进全区经济结构优化升级。
全年度预计接待各类客商2000余人次，接待各类项目考察团150余次；外出招商累计天数不低于200天。本项目科目明细主要为差旅费、招待费、会议费等，具体使用明细如下：

差旅费合计为100万元：包含住宿费、机票、车票等费用等。其中住宿费按每人200元/天的客商招待标准，约为40万元（200元/天*2000人次）。按照《焦作市市直机关差旅费管理办法》，市外招商活动按每人350元/天住宿标准计算，住宿费约为38万元（350元/天*200天*每次约4人次）。合计费用为70万元；机票、火车票、汽车票等费用约为30万元（包含邀请客商来区考察时的订票费用）。

招待费合计为50万元：包含接待2000人次客商及50余批次考察团费用；小分队赴外地招商招待项目方费用。

项目5：商务系统安全管理经费，预算金额0.5万元。

项目6：酒类流通市场监管经费，预算金额0.5万元。
市场检查、资料费、与工商、公安联合行动共计0.5万元。
五、三公经费预算支出情况

2017年预算支出三公经费38.85万元，其中：公务接待费38.85万元。

六、财政采购项目预算支出情况

通用设备5万元。

示范区招商局
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