2017年部门预算编制说明

编制单位：   焦作市城乡一体化示范区工委宣传教育中心            

单位构成情况和经费供给方式 

  示范区工委宣传教育中心隶属于示范区组织人力资源社会保障局的二级机构，主要职责是组织实施新区对内对外宣传、精神文明建设和思想政治工作，负责上示范区党员干部的培训教育工作，负责党员干部电化教育和现代远程教育工作。工委宣传教育中心共有编制人员6名，其中：事业编制6人；在职职工6人；退休2人。财政全供。

职能和主要职责

1、做好新区对内对外宣传。

2、确保精神文明建设和思想政治工作的正常进行。

3、采取丰富多彩的形式，提高党员干部培训质量。
    三、2017年主要工作目标

    加强宣传队伍建设，围绕示范区建设大局和中心工作，充分发挥各种宣传媒体的作用，坚持积极稳妥、正面宣传原则搞好宣传工作，深入报道我区在开发建设中开展的各类活动。同时积极办好《示范区导刊》及手机报工作，促进五个示范区建设。
    开展精神文明创建活动，不断提高居民素质和文明程度。以“创建国家文明城市提名城市”为抓手，积极组织开展文明村镇、“星级文明户”、“五好文明家庭”创建工作，培育文明乡风、优良家风、新乡贤文化、弘扬社会主义核心价值观；
    建立创新型培训机制，实施素质提升工程。探索利用高校及专门培训机构的师资力量合作办班或委托培养，充分发挥联合党校作用，有计划、分批次开展党员干部轮训；加强培训管理，将考试考勤情况作为干部考评的重要内容；制定激励措施，鼓励机关干部接受学历提升教育。
四、2017年部门预算编制原则

1、科学申报。2、保工资、保运转、保法定。3、优化结构。4、强化绩效。5、勤俭办事。

五、2017年部门预算收支情况

预算收入情况

      无
预算支出情况

2017年暂无政府采购事项。因无政府性基金和对应支出，故政府性基金支出情况表为空表。

人员经费支出41.22万元。其中：事业人员年工资总额21.68万，医疗保险金1.83万，工伤保险费0.05万，生育保险费0.13万，文明奖2.16,养老保险金5.24万，住房公积金3.14万，福利费0.65万，个人取暖费1.29万，工会经费0.91万。

    2．公用经费支出4.78万元。其中：办公费0.36万，水电费0.24万，办公电话费0.36万，差旅费0.72万，培训费0.20万，车辆运行费1.7万，业务接待费1.2万。

3．专项业务3个，预算金额7万元。具体项目预算情况：

项目1：宣传专项经费，预算金额1万元。

说明：依照往年惯例和工作需要，组织开展通讯员培训、印发宣传资料，订阅相关报刊等，采取授权支付方式。

  项目2：记者站办经费，预算金额2万元。

说明：依照往年惯例和工作需要，维持驻区记者站正常工作运转。

  项目3：稿费奖励经费，预算金额4万元。

  说明：结合我区实际和往年惯例，采取授权支付方式。

