2017年部门预算编制说明

编制单位：焦作市城乡一体化示范区人力资源服务中心 

一、单位构成情况和经费供给方式 

隶属于焦作市城乡一体化示范区组织人力资源社会保障局领导，机构规格相当于副科级，核定编制人员9名，实有工作人员5名，经费供给方式为示范区财政全额拨付。

二、职能和主要职责

负责人才引进交流、人事代理、职业介绍、人力资源市场管理；负责社区和农村劳动保障平台建设，重点做好失地农民就业服务和职业技能培训工作，同时负责劳动保障监察工作。
三、2017年主要工作目标

1、强力促进统筹城乡就业。开展“春风行动、送岗位下乡”等活动，对区内重点企业开展人力资源服务。

2、推进我区失地农民全民创业工作。

3、积极做好人才培养和服务工作。

4、推动劳动保障监察工作的“网格化”和“网络化”建设。

四、2017年部门预算编制原则

1、科学申报。2、保工资、保运转、保法定。3、优化结构。4、强化绩效。5、勤俭办事。

五、2017年部门预算收支情况

（一）预算收入情况

无
（二）预算支出情况

1．人员经费支出35.49万元。其中：事业人员年工资总额22.59万，医疗保险金1.58万，失业保险金0.34万，工伤保险费0.05万，生育保险费0.11万，文明奖1.8万，养老保险金4.52万，住房公积金2.71万，个人取暖费0.77万，工会经费0.45万，福利费0.56万。
2．公用经费支出3.86万元。其中办公费0.3万，水电费0.2万，办公电话费0.3万，差旅费0.6万，培训费0.18万，特殊定额公用经费2.28万。

3．专项业务6个，预算金额91.7万元。具体项目预算情况：

项目1：会议费，预算金额1万元。

说明：根据市人力资源和社会保障局工作要求，组织辖区企业、人力资源服务中心工作人员开展就业创业、工伤保险、创业贷款政策业务解读会等工作，采取授权支付方式。
项目2：人力资源市场专修维护，预算金额1万元。
说明：为进一步提升我区人力资源服务水平，根据市人力资源和社会保障局工作要求，对我区人力资源市场进行标准化建设，对房屋进行修缮、对办公设备进行升级改造，采取授权支付方式。

项目3：人事档案维护，预算金额1万元。

说明：对我区人事档案室继续进行升级维护、对人事档案进行规范化管理，采取授权支付方式。

项目4：人才招聘会，预算金额1万元。

说明：按照市人社局和市人才交流中心统一安排，拟于2017年年初、6月份、9月份、12月份开展多场招聘会及“春风行动、送岗位下乡”等活动，采取授权支付方式。

项目5：劳务人员经费，预算金额 7.5万元。

说明：编外人员工资及各类保险，采取授权支付方式。
项目6：“大学生村干部”转岗安置工作经费，预算金额 80.2万元。

说明：我区22名“大学生村干部”全部转成劳务派遣方式，约需工资、保险和公积金80.2万元，采取授权支付方式。
