2017年部门预算编制说明

编制单位： 焦作市城乡一体化示范区工委联络办公室 

单位构成情况和经费供给方式 

    隶属于焦作市城乡一体化示范区组织人力资源社会保障局领导，机构规格相当于副科级，核定编制人员5名，实有工作人员5名，其中副科级人员1名，经费供给方式为示范区财政全额拨付。

   二、职能和主要职责

   负责组织推选和联络管理人大代表、政协委员工作，联络民主党派工作，组织协调全区工会、共青团、妇联和工商联、侨联等群团工作。

  三、2017年主要工作目标

1、组织全区党组织和党员深入学习贯彻十八大和系列全会精神。

    2、加强基层服务型党组织建设。

3、管理服务好区内人大代表、政协委员；充分发挥工、青、妇和关工委、老促会等群团组织的作用；进一步做好统战工作，争取上级帮扶援助资金，为示范区贫困家庭儿童和贫困大学生提供更多资助。

    4、认真做好示范区秸秆禁烧工作

  四、2017年部门预算编制原则

1、科学申报。2、保工资、保运转、保法定。3、优化结构。4、强化绩效。5、勤俭办事。

    五、2017年部门预算收支情况

   （一）预算收入情况

 无
   （二）预算支出情况

1．人员经费支出33.24万元。其中：事业人员年工资总额21.04万，医疗保险金1.47万，失业保险金0.32万，工伤保险费0.04万，生育保险费0.11万，文明奖1.8万，养老保险金4.21万，住房公积金2.52万，个人取暖费0.79万，工会经费0.42万，福利费0.53万。
2．公用经费支出4.38万元。其中办公费0.3万，水电费0.2万，办公电话费0.3万，手机话费补助0.17万，差旅费0.6万，培训费0.16万，特殊定额公用经费2.65万元。
    3．专项业务 5个，预算金额8万元。具体项目预算情况：

 项目1：会议费，预算金额 0.5万元。

 说明：依照往年惯例和工作需要，开展人大代表及政协委员座谈会、共青团工作会议、团员代表会议、三八节座谈会、贫困母亲慰问、妇女创业培训、“呵护雏鹰”帮扶困难学生活动、大团委建设、帮扶应届毕业生“圆梦行动”等专项工作，采取授权支付方式。
    项目2： 共青团工作经费，预算金额 3.5万元。
说明：按照焦财豫[2009]16号、焦青联字[2012]15号文件要求，每年拨付区级共青团工作经费10万元、拨付每个乡镇、街道每年不低于2万元的标准；现结合区实际情况，申请拨付经费，采取授权支付方式。

 项目3： 妇联工作经费，预算金额 2.5万元。

 说明：结合区划调整和往年惯例，采取授权支付方式。

 项目4： 人大、政协、统战工作联络经费，预算金额 0.5万元。
说明：结合区划调整和往年惯例，采取授权支付方式。

项目5：培训费，预算金额1万元。

说明：依照往年惯例和工作需要，开展星火科技带头人培训班、党务工作者培训班、党内年报统计培训班等专项工作，采取授权支付方式。

