2017年示范区社会事业局部门预算公开
一、单位构成情况和经费供给方式 

    示范区社会事业局属行政单位,经费财政全供。

二、职能和主要职责

⒈贯彻管委会及上级各部门对社会事业发展的方针、政策，督促检查社会事业各部门对管委会及上级有关部门文件、议定事项及批示的落实执行情况。 

⒉制定本区社会事业发展规划及工作计划，并组织实施。 

⒊负责本区社会事业单位干部考核、任免(按权限)、调配、奖惩、档案管理、职务晋升评定、评估督导、指标分配、教育培训、行政执法等工作。 

⒋围绕改革开放大局，按市场经济规律，不断把我区社会事业推向市场，转化为产业，服务于招商服务于社会。 

⒌根据社会事业发展情况，对事业各部门提出指导性工作意见。 

⒍有针对性的组织调研，反映情况，提出建议，为管委会科学决策服务。 

⒎综合社会事业各部门（教育、民政、文化、体育）的文、函、电、访，及时办理和答复职责范围内事项，及时向管委会汇报重大事情及重要动态。 

⒏组织开展群众性文化、文艺、体育等活动。 

⒐向上级有关部门争取专项资金，提出合理使用方案。

10.完成上级交办的其他工作任务。
三、2017年主要工作目标

完成上级各项工作目标。

    四、支出预算说明
2017年支出预算117.44万元。其中：基本支出57.44万元，含人员经费44.51万元，公用经费12.93万元；项目支出60万元。

    五、“三公”预算说明

2017年“三公”预算共7.8万元。其中特殊定额公用经费7.8万元，公务运行维护费0万元，公务购车费0元，公务出国费用0元。

六、机关运行费说明

2017年机关运行费12.93万元。其中，办公费0.24万元、水电费0.16万元、办公电话0.24万元，手机电话补助0.64万元，差旅费0.48万元，培训费0.25万元、公务交通补贴3.12万元，特殊定额公用经费7.8万元。

七、其他项目支出情况说明

2017年拟用于群众文化项目支出30万元、群众体育项目支出15万元、文物保护及应急等其他项目支出15万元。




