2017年部门预算编制说明

编制单位：焦作市城乡一体化示范区基层人力资源社会保障服务中心 

一、单位构成情况和经费供给方式 

隶属于焦作市城乡一体化示范区组织人力资源社会保障局领导，机构规格相当于正科级，核定编制人员20名，实有工作人员12名，经费供给方式为示范区财政全额拨付。

二、职能和主要职责

负责城乡居民保险和被征地农民保险保费征缴、及领取城乡居民保险和被征地农民保险、示范区失地农民补贴人员的身份认证工作，开展社区和农村劳动保障平台建设，做好失地农民就业服务和创业培训工作，同时负责基层劳动保障监察工作。
三、2017年主要工作目标

1、协助地税完成2017年度城乡居民养老保险保费征缴工作，完成2017被征地失地农民保费征缴工作。

2、积极做好2017年享受待遇人员身份认证工作。

3、积极做好创业培训和失地农民技能培训工作。

4、协助推动劳动保障监察工作的“网格化”和“网络化”建设。

四、2017年部门预算编制原则

1、科学申报。2、保工资、保运转、保法定。3、优化结构。4、强化绩效。5、勤俭办事。
五、2017年部门预算收支情况

（一）预算收入情况

无
（二）预算支出情况

1．人员经费支出84.88万元。其中：事业人员年工资总额54.77万，医疗保险金3.83万，失业保险金0.82万，工伤保险费0.11万，生育保险费0.27万，文明奖4.32万，养老保险金10.95万，住房公积金6.57万，个人取暖费0.77万，工会经费1.1万，福利费1.37万。
2．公用经费支出7.82万元。其中办公费0.72万，水电费0.48万，办公电话费0.72万，差旅费1.44万，培训费0.46万，特殊定额公用经费4万。

3．专项业务5个，预算金额9万元。具体项目预算情况：

项目1：养老保险征缴、审验、业务培训及相关工作，预算金额2.5万元。

说明：根据省、市人力资源和社会保障局工作要求，组织辖区居民缴纳2017年度城乡居民养老保险，失地农民保险；开展对辖区享受待遇人员一年两次身份认证；对新进入村级劳动岗位同志进行业务培训。

项目2：掌静脉系统维护与城居保网络维护，预算金额2.5万元。
说明：为满足全区2万余名城乡居民养老保险享受待遇人员的年度身份认证（一年两次）和城乡居民养老保险参保、新增和待遇复核等相关业务工作的顺利开展，提高工作效率。鉴于2012年各乡镇人社所配备的笔记本电脑等设备老化、损坏等原因，急需进行更新升级工作。
项目3：两网化建设，预算金额2万元。

说明：对我区城乡居民养老保险网络继续进行维护、对辖区企业用工情况和用工需求与居民的打工需求进行统计，实现有效对接。

项目4：阳庙、文昌、宁郭人社所建设配套资金，预算金额1.5万元。

说明：为进一步提升我区人力资源服务水平，根据市人力资源和社会保障局工作要求，对宁郭人社房屋进行修缮、对办公设备进行升级改造。
项目5：社保卡发放，预算金额 0.5万元。

说明：发放辖区居民社保卡，实现有效管理。
